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ZAMESTNANEC*
ODDELENIE*

Vystupny list zamestnanca

OSOBNE CISLO*

DATUM SKONCENIA PRACOVNEHO POMERU*

Odchadzajici zamestnanec je povinny v primeranom case pred ukoncenim pracovného pomeru vysporiadat’ nizsie uvedené zavazky voci zamestndvatelovi. V pripade, ak tak
neucini méze zamestndvatel podniknat' dalsie nevyhnutné kroky. Potvrdenim vysporiadania je podpis povereného zamestnanca prislusného oddelenia, ktorého sa zavdzok

zamestnanca tyka.

UCTOVNE ODDELENIE

VYROVNANIE FINANCNYCH ZAVAZKOV
FIREMNA PLATOBNA KARTA
SAP

POWERBI

INOVIO

PERSONALNE
ODDELENIE

MULTISPORT KARTA

PREUKAZ SPLNOMOCNENCA,
SLOVENSKA POSTA

SLUZOBNY AUTOMOBIL

POCET DNI ZOSTAVAJUCE) DOVOLENKY

IT ODDELENIE

HARDWARE (PC A PRISLUSENSTVO,
MOBILNY TELEFON, SIM KARTA)

LICENCIA MS OFFICE
ACTIVE DIRECTORY/ VPN

AIS (APOLLON INSURANCE SYSTEM)

FYZICKY PRISTUP

VSTUPNY CIP A KLUCE HQ

VSTUPNY CIP A KLOCE PANSKA 9

*povinné
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Ano
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PRIRADENE
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PRIRADENE
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DATUM VYSPORIADANIA

DATUM VYSPORIADANIA

DATUM VYSPORIADANIA

podla prilozeného preberacieho
protokolu "RefTab"

DATUM VYSPORIADANIA

dni

POTVRDENIE VYSPORIADANIA
POVERENY ZAMESTNANEC (DOPLNTE):

DATUM PODPISU:

PODPIS POVERENEHO
ZAMESTNANCA:

POTVRDENIE VYSPORIADANIA
POVERENY ZAMESTNANEC: EVA SASTINSKA

DATUM PODPISU:

PODPIS POVERENEHO
ZAMESTNANCA:

POTVRDENIE VYSPORIADANIA
POVERENY ZAMESTNANEC: OL'GA JURICKOVA

DATUM PODPISU:

PODPIS POVERENEHO
ZAMESTNANCA:

POTVRDENIE VYSPORIADANIA

POVERENY ZAMESTNANEC HQ: KRISTINA KUPKOVA
POVERENY ZAMESTNANEC PANSKA: SANDRA FLORA PECHR

DATUM PODPISU:

PODPIS POVERENEHO
ZAMESTNANCA:

DATUM PODPISU:

PODPIS POVERENEHO
ZAMESTNANCA:
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INE OKREM VYSSIE DATUM MENO POVERENEHO TR R ER SRR
UVEDENYCH VYSPORIADANIA ZAMESTNANCA
DATUM PODPISU:
PODPIS POVERENEHO
ZAMESTNANCA:
DATUM PODPISU:
PODPIS POVERENEHO
ZAMESTNANCA:
ODOVZDANIE PRACOVNEJ AGENDY DATUM PODPISU MENO A PODPIS
PRIAMY NADRIADENY SVOJIM PODPISOM POTVRDZUJE NADRIADENY:
PREVZATIE PRACOVNE) AGENDY ZAMESTNANCA V SUVISLOSTI
S UKONCENIM JEHO PRACOVNEHO POMERU.
PRIAMY NADRIADENY SVOJIM PODPISOM POTVRDZUJE, ZE o
SKONTROLOVAL OSOBNE PRACOVNE ULOZISKA “H”, ONEDRIVE AL ETE
A SHAREPOINT A ZAROVEN POTVRDZUJE, ZE SA TAM
NENACHADZAJU SUBORY DOLEZITE PRE FIRMU A VSETKY
SUBORY, KTORE SU NA ULOZISKU MOZU BYT VYMAZANE.
ZAMESTNANEC:

ZAMESTNANEC SVOJIM PODPISOM POTVRDZUJE SPRAVNOST
UDAJOV UVEDENYCH VO VYSTUPNOM LISTE ZAMESTNANCA.

POKYNY K VYPLNENIU

1.Zamestnanec resp. priamy nadriadeny oznamia bezodkladne ukoncenie pracovného pomeru na HR oddelent.

2.HR zamestnanec nasledne pisomne informuje nadriadeného a zamestnanca o pocte dni nevycerpanej dovolenky.

3.Na zaklade informacie o zostatkovej dovolenke sa nadriadeny a zamestnanec dohodn( na datume posledného pracovného dna v priestoroch
zamestnavatela a datum oznamia HR oddeleniu.

4. Priamy nadriadeny alebo nim povereny pracovnik zada do Youtracku poziadavku na odobratie techniky a pristupovych prav s informaciou posledného
pracovného dna. Pri zadavani poziadavky postupuje v zmysle pravidiel pre zadanie poziadaviek do Youtrack. Tato poziadavka musi byt' zadana
najneskor 10 pracovnijch dni pred terminom posledného pracovného dna.

5.V Youtrack tasku zada taktiez informaciu, ak je mu znama o potrebe odobrati pristupov:

o Licencia MS Office

O Active Directory/ VPN

o AIS (Apollon Insurance System)

0 zo zdielanej emailovej schranky a jej potrebné presmerovanie na inych zamestnancov

o zo zdielanych GloZisk (OneDrive, Sharepoint) a jej potrebné zazdielanie na inych zamestnancov

6.Nasledne IT oddelenie overi existujlce pristupy zamestnanca a v pripade nejasnosti poziada o nadriadeného o doplnenie informacir.

7.Zamestnanec s cielom vysporiadania navstivi jednotlivé oddelenia, kde mu zodpovedni pracovnici vypodpisujd \/ystupny list ako potvrdenie
vysporiadania zavazku zamestnanca voci zamestnavatelovi.

8.Ak zamestnanec alebo povereny zamestnanec zistia problém pri vysporiadani zavazkov, bezodkladne informuja oddelenie HR.

9.Zamestnanec vyplneny a vypodpisovany \/ystupny list odovzda na HR oddeleni, ktoré mu vystavi Potvrdenie o zamestnani a zalozi \/ystupny list do

osobnej zlozky.
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